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  دفتر طرح و برنامه هاي درسي نظارت بر تدوين محتوا و تصويب  :
 1-1/1/09/00: كد ملي شناسايي آموزش شغل

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 آدرس  دفتر طرح و برنامه هاي درسي

اي كشور ، پلاك  ، سازمان آموزش فني و حرفه 2نبش خيابان نصرت  ، ساختمان شماره  ،  شمالي خوش خيابان ،  آزادي خيابان  –تهران 

250 

 11510099 – 0تلفن                                                     11044116دورنگار       

 Barnamehdarci @ yahoo.comآدرس الكترونيكي : 

 : آموزش خدمات آموزشياعضاء كميسيون تخصصي برنامه ريزي درسي رشته 

 

 

  :/ شايستگي  همكار براي تدوين استاندارد آموزش شغلحوزه هاي حرفه اي و تخصصي 

   اداره كل اموزش فني و حرفه اي استان مركزي -

 شركت مهندسي تدوين دانش )متد(  -

 فرآيند اصلاح و بازنگري :  

- 

- 
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  شايستگي   تهيه كنندگان استاندارد آموزش شغل  

 نام و نام خانوادگي رديف
آخرين مدرك 

 تحصيلي 
 شغل و سمت  رشته تحصيلي

سابقه كار 

 مرتبط
 آدرس  ، تلفن و ايميل

1 

 محمد ذوالفقاري
فوق 

 ليسانس

مهندسي 

 صنايع

مديرعامل و و عضو 

تيم استانداردنويسي 

شركت مهندسي 

 تدوين دانش

 سال61

 23160000880تلفن ثابت :

 28633100136تلفن همراه : 
ايميلللللللللللللللللللللل  : 

methodcg@gmail.com 
اراک چهللارراه درتللر  آدرس : 
 شهريور61نبش خ  –حسابي 

2 

 الكترونيک ليسانس الهام شهسواري

كارشناس پروژه و 

عضو تيم 

استانداردنويسي 

شركت مهندسي 

 تدوين دانش

 سال 1

 23160000880تلفن ثابت :

 28851561131تلفن همراه : 
ايميلللللللللللللللللللللل  : 

shahsavari.elham@

gmail.com 

اراک چهللارراه درتللر   آدرس :
 شهريور61نبش خ  –حسابي 

0 

 سال 1 دفتروكالت حقوق ليسانس مسعوده جابري

 23168685628تلفن ثابت :

 28638181185تلفن همراه : 
ايميلللللللللللللللللللللل  : 

mas_jaberi@gmail.

com 

مجتملل   -خ راه آهللن آدرس :
 نيايش

4 

 سال60 دفتروكالت حقوق ليسانس ولي اله كريمي

 23150000121تلفن ثابت :

 28633156616تلفن همراه : 
ايميلللللللللللللللللللللل  : 

Vkarimi88@yahoo 
خمين، خ فردوسي، خ آدرس : 
 آزادي

5 

 مكانيک فوق ديپلم محمد جهانگيري

معاون آموزش اداره 

ته يكل و مسئول كم

ن يتدو يتخصص

 استاندارد

 سال60

 23160018285تلفن ثابت :

 28638185263تلفن همراه :
ايميلللللللللللللللللللللل  : 

m.jahangiri80@yahoo 
اداره ر  آموزش فني آدرس : 

 و حرفه اي استان مررزي
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 تعاريف : 
 استاندارد شغل : 

 سلتاندارد حرفله اي نيلز گفتله     گوينلد در بعيلي از ملوارد ا   مشخصات شايستگي ها و توانمندي هاي مورد نياز براي عملكرد موثر در محيط رلار را  
 .مي شود

 استاندارد آموزش : 
 ي يادگيري براي رسيدن به شايستگي هاي موجود در استاندارد شغ  . نقشه

 نام يک شغل :  
 به مجموعه اي از وظايف و توانمندي هاي خاص ره از يك شخص در سطح مورد نظر انتظار مي رود اطلاق مي شود . 

 شرح شغل : 
هلا ،  بيانيه اي شام  مهم ترين عناصر يك شغ  از قبي  جايگاه يا عنوان شغ  ، رارها  ارتباط شغ  با مشاغ  ديگر در يك حوزه شغلي ، مسئوليت 

 تاندارد عملكرد مورد نياز شغ  . شرايط راري و اس

 طول دوره آموزش : 
 حداق  زمان و جلسات مورد نياز براي رسيدن به يك استاندارد آموزشي . 

 ويژگي كارآموز ورودي : 
 حداق  شايستگي ها و توانايي هايي ره از يك رارآموز در هنگام ورود به دوره آموزش انتظار مي رود . 

 كارورزي:
ر مشاغلي است ره بعد از آموزش نظري يا همگام با آن آموزش عملي به صورت محدود يا با مارت صورت ملي گيلرد و ولرورت    رارورزي صرفا د

د در محل  آملوزش بله صلورت     دارد ره در آن مشاغ  خاص محيط واقعي براي مدتي تعريف شده تجربه شود.)مانند آموزش يك شايستگي ره فر
 و ورورت دارد مدتي در يك مكان واقعي آموزش عملي ببيند و شام  بسياري از مشاغ  نمي گردد.( با استفاده از عكس مي آموزد تئوريك

 ارزشيابي : 
رتبي عملي و اخلاق حرفله فرآيند جم  آوري شواهد و قياوت در مورد آنكه يك شايستگي بدست آمده است يا خير ، ره شام  سه بخش عملي ، 

 اي خواهد بود . 

 صلاحيت حرفه اي مربيان : 
 حداق  توانمندي هاي آموزشي و حرفه اي ره از مربيان دوره آموزش استاندارد انتظار مي رود .

 شايستگي : 
 توانايي انجام رار در محيط ها و شرايط گوناگون به طور موثر و رارا برابر استاندارد . 

 دانش : 
هاي ذهني لازم براي رسيدن به يك شايستگي يا توانايي . رله ملي توانلد شلام  عللوم )ايله )       حداق  مجموعه اي از معلومات نظري و توانمندي 

 رياوي ، فيزيك ، شيمي ، زيست شناسي ( ، تكنولوژي و زبان فني باشد . 

 مهارت : 
 ي شود . حداق  هماهنگي بين ذهن و جسم براي رسيدن به يك توانمندي يا شايستگي . معمولاً به مهارت هاي عملي ارجاع م

 نگرش : 
 مجموعه اي از رفتارهاي عاطفي ره براي شايستگي در يك رار مورد نياز است و شام  مهارت هاي غير فني و اخلاق حرفه اي مي باشد .  

 ايمني : 
 مواردي است ره عدم يا انجام ندادن صحيح آن موجب بروز حوادث و خطرات در محيط رار مي شود .

 توجهات زيست محيطي :

 ملاحظاتي است ره در هر شغ  بايد رعايت و عم  شود ره رمترين آسيب به محيط زيست وارد گردد.
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 :  1شايستگي/  شغل آموزش استاندارد نام

 يحقوق شهروند

 :استاندارد آموزش شغل / شايستگي شرح 

، يآموزش يزي، برنامه ريآموزش يازسنجيره قادر به ن يموزشآاست در حوزه خدمات  يشغل يحقوق شهروندآموزش 

م ي، آموزش اصول و مفاهيم شهرونديبه صورت مؤثر ، آموزش اصول و مفاه ي، ارائه مطالب اموزشيآموزش يزيطرح ر

حوزه هاي خدمات شهري ورلا و مديران ن شغ  با يباشد. ا يم يآموزش يابيت ارزشيو در نها يو شهروند يحقوق مدن

 در ارتباط مي باشد.

 : وروديويژگي هاي كارآموز 

 سانس حقوقيلميزان تحصيلات : حداقل 

 يو ذهن يو روان يسلامت كامل جسم توانايي : حداقل 

 ندارد مهارت هاي پيش نياز  : 

:آموزش دوره  طول  

 ساعت     129طول دوره آموزش                    :      

 ساعت      49     ـ زمان آموزش نظري               :  

 ساعت       09     ـ زمان آموزش عملي                : 

 ساعت       ــ    ـ زمان كارورزي                       :   

  ساعت     ــــ زمان پروژه                            :      

 بودجه بندي ارزشيابي ) به درصد ( 

 %25كتبي :  -

 %15عملي : -

 %19اخلاق حرفه اي : -

 صلاحيت هاي حرفه اي مربيان :

 سيسال تدر 1بالغ بر  يسانس حقوق با سابقه ايفوق ل

 
 
 
 

                                                 
1   . Job / Competency Description 
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 تعريف دقيق استاندارد ) اصطلاحي ( :  ٭

ره شهروندان را  يمشاررت يز مهارت هايدولت و شهروندان و ن يرنده اصول و عملكردهاي: دربرگيحقوق شهروند -
 باشد يد، مينما يدولت م يها يقادر به نظارت بر خط مش

 يبرا يورور يرفتار يها يرياز دانش ها، ارزش ها و جهت گ يانتقال مجموعه ا يدر هر جامعه ا يشهروند آموزش
، ياست ، فرهنگ، علم و فناورير حرفه ، سيمختلف نظ يدر عرصه ها ياجتماع يدوام و رفاه ان جامعه است. زندگ

به  يباشد. نگاه ين حقوق ميا يريازمند آموزش و به رارگيست، ارتباطات و مانند آن نيط زيخانواده، بهداشت، مح
ش بارز ساخته يش از )يرا ب يبه مقوله شهروند ين انسان هاورورت )رداختيده  بيچي) يجهان معاصر و تعاملات اجتماع
، استان ها و يند و چه در نواحينما ين ميها را تدو يستم اجتماع ره دولت ها، استراتژياست. امروزه چه در رلان س
ك ي يها يژگيها هستند. از و ين اهداف و استراتژين مولفيخانواده ره والد يستم هايشهرستان ها و چه در خرده س

 اشاره نمود. يطن دوست، وي، انتقادگريريت )ذيتوان به مسئول يشهروند خوب م
ف يد به انجام وظاي، خود را مقيآن افراد بدون چشم داشت مال يت است ره طيري: علم سازمان مديشهروند -

 بدانند يشهروند
 

 اصطلاح انگليسي استاندارد ) و اصطلاحات مشابه جهاني ( : ٭

 Civil rights:  يحقوق شهروند -

 Citizenship Education:   يآموزش شهروند  -

 

 مهم ترين استانداردها و رشته هاي مرتبط با اين استاندارد :  ٭

 يقانون مدن -

 

 

 جايگاه استاندارد شغلي از جهت آسيب شناسي و سطح سختي كار : ٭

 

 طبق سند و مرجع ......................................        الف : جزو مشاغل عادي و كم آسيب 

 طبق سند و مرجع ......................................               ب : جزو مشاغل نسبتاً سخت   

 طبق سند و مرجع ........................................          ج : جزو مشاغل سخت و زيان آور  

            د :  نياز به استعلام از وزارت كار   
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                        0استاندارد آموزش شغ  / شايستگي

 8شايستگي ها / رارها  -

 عناوين رديف

  يآموزش يازسنجين 1

 يآموزش يزيبرنامه ر 2

 يآموزش يزيطرح ر 0

 به صورت مؤثر يارائه مطالب اموزش 4

 يم شهرونديآموزش اصول و مفاه 5

 يو شهروند يم حقوق مدنيآموزش اصول و مفاه 1

 يآموزش يابيارزش 6

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

                                                 
1.

 Occupational / Competency Standard      
3
 . Competency / task 
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 استاندارد آموزش 

 ي تحلي  آموزش برگه -

 عنوان : 
  يآموزش يازسنجين

 زمان آموزش

 جم  عملي نظري 

5 62 65 

 نگرش ،  ايمني دانش ، مهارت ،
 مرتبط توجهات زيست محيطي

تجهيزات ، ابزار ، مواد 
 مصرفي و منابع آموزشي

     دانش :
 يمرب يز و صندليم -
 رارآموز يز و صندليم -
 يانه مربيرا -
 دئو )رژرتوريو -
 ت برديتخته وا  -
 ت برديك وايماژ -
 تخته )اک رن  -
و نوشت  راغذ آچار  -

 افزار

   دقيقه 62 تعريف نياز 

   دقيقه65  يمفهوم نياز آموزش

   دقيقه02 نياز يطبقه بند

   2.5 يآموزش يانواع نياز ها

   2.5 تعيين نياز در آموزش يروش ها

   دقيقه15 آموزش يبه برنامه ها يفرآيند تبدي  نياز آموزش

   دقيقه15 آموزش ينياز سنج يالگوها

   دقيقه15  يمدل ها و فنون نياز سنج

   2.5  يمراح  نياز سنج

   2.5 و نحوه تكمي  يآموزش ينياز سنج يعمل يالگو يفرم ها

    مهارت :

  6   ينياز سنج ياجرا يبرا يقانون يتدارک )شتيبان -

  6  جامعه هدف يتعيين نياز ها -

  6  وانجام )يمايش جداگانه يآمار يبررس -

 يشيوه با اهداف و برنامه ها يجم  آور يمقايسه داده ها -
مقاصلد   يموسسه مورد نظر به منظور نياز هاو روشلن سلاز  

 مشخص شده ينياز ها يويژه موسسه و رتبه بند
 6  

  6  موسسه يا مررز مورد نظر يدرس ياز برنامه ها  يارزياب -

  6  نشان دادن تفاوت اولويت نياز ها و نوع دروس -

دروس و انجام اصللاحات در   يتعيين دروس و برنامه ها -
 برنامه ها

 6  

  6  مختلف يبرنامه ها يمناب  مورد نياز برا و تعيين دروس -

  6  افراد يميزان تناسب نوع آموزش يبررس -

  6  نظرات افراد در سطح جامعه يبررس -
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 استاندارد آموزش 

 ي تحلي  آموزش برگه -

 عنوان : 
  يآموزش يازسنجين

 زمان آموزش

 جم  عملي نظري 

   

 ايمنينگرش ،   دانش ، مهارت ،
 مرتبط توجهات زيست محيطي

تجهيزات ، ابزار ، مواد 
 مصرفي و منابع آموزشي

  نگرش : 

 تكثرگرا بودن و )ذيرفتن آراي مخالف در جهت رعايت حقوق ديگران -

 ديد همه جانبه براي در نظر گرفتن همه موارد و لحاظ رردن آن ها در فرم نيازسنجي -

 جلوگيري از غاف  شدن از برخي )ارامترهاتمررز و عدم حواس )رتي جهت  -

 ايمني و بهداشت : 

- 

 توجهات زيست محيطي :

-  
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 برگه استاندارد آموزش 

 ي تحلي  آموزش برگه -

 عنوان : 
 يآموزش يزيبرنامه ر

 زمان آموزش

 جم  عملي نظري 

5 62 65 

 نگرش ،  ايمني دانش ، مهارت ،
 مرتبط توجهات زيست محيطي

تجهيزات ، ابزار ، مواد 
 مصرفي و منابع آموزشي

     دانش :
 يمرب يز و صندليم -
 رارآموز يز و صندليم -
 يانه مربيرا -
 دئو )رژرتوريو -
 ت برديتخته وا  -
 ت برديك وايماژ -
 تخته )اک رن  -
و نوشت  راغذ آچار  -

 افزار

   05/2  يهدف و اصول هدف گذار -

   05/2 انواع برنامه  -

   5/2  يآموزش يبرنامه ريز يروشها -

   5/2 ( ي) عقلايي ، تعامل يآموزش يبرنامه ريز يالگو -

   5/2 شاخص ها  يويژگ -

   5/2 شاخص ها  يروش وزن ده -

   SWOT 5/2ماتريس  -

   5/2 يزمانبند يروشها و فرم هاانواع  -

   5/2 خرد يآموزش يبرنامه ريز يمحدوديتها  -

   5/2 يآموزش يرويكرد برنامه ريزو  اصول  -

، استمرار ،  يت ، مشاررت ، تهيه ، واق  بينياص  جامع -
ها ، ورورت تجديد نظر و استمرار در  يتوجه به نوآور
 ها  يسياست گذار

5/2   

    مهارت : 

نوع برنامه ) بلند مدت ، روتاه مدت و  و بكارگيري تعيين -
 ميان مدت ( 

 5/2  

  6  يآموزش يهدف گذار -

جامعه  يها و )تانسي  ها يتوانمند تحلي  و استخراج -
 هدف

 5/6  

محدوديت ها و نقاط وعف  تجزيه و تحلي  و استخراج -
 جامعه هدف

 5/6  

  SWOT  5/6تجزيه و تحلي  ماتريس  -

  5/6  شاخص ها و )ارامتر ها تحلي تجزيه و  -

  5/6  شاخص ها  يوزن ده -

  6  برنامه يزمانبند -
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 برگه استاندارد آموزش 

 ي تحلي  آموزش برگه -

 عنوان : 

 يآموزش يزيبرنامه ر

 زمان آموزش

 جم  عملي نظري 

   

 نگرش ،  ايمني دانش ، مهارت ،

 مرتبط توجهات زيست محيطي

تجهيزات ، ابزار ، مواد 

 مصرفي و منابع آموزشي

  نگرش : 

 ي، آرمانگرا و دست نيافتن يرل ياهتراز از تدوين برنامه ها -

ي همراه با دقت در بررسلي نقلاط قلوت و ولعف جامعله هلدف جهلت        مسئوليت )ذير -

 جلوگيري از ناديده گرفته شدن مسائ 

 ايمني و بهداشت : 

- 

 محيطي :توجهات زيست 

- 
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 برگه استاندارد آموزش 

 ي تحلي  آموزش برگه -

 عنوان : 

  يآموزش يزيطرح ر

 زمان آموزش

 جم  عملي نظري 

5 62 65 

 نگرش ،  ايمني دانش ، مهارت ،

 مرتبط توجهات زيست محيطي

تجهيزات ، ابزار ، مواد 

 مصرفي و منابع آموزشي

 يمرب يز و صندليم -    دانش :

 رارآموز يز و صندليم -

 يانه مربيرا -

 دئو )رژرتوريو -

 ت برديتخته وا  -

 ت برديك وايماژ -

 تخته )اک رن  -

 راغذ آچار  -

   15/2 محتوا يطراح يروش ها -

   5/2 تدوين يمراح  اجرا -

و  يارتباط ، استقلال و تسللط خلود آملوز    ياصول آموزش -

 يفرد يتفاوتها

15/2   

   15/2 يآموزش ياستاندارد ها -

   5/2 ياهداف رفتار -

   5/2 يآموزش يفناور -

   15/2 يآموزش يراهبردها -

   5/2 يريادگيطه يح  -

    مهارت :

  15/2   يتدوين اهداف رفتار -

  15/2  يآموزش يفناور يطراح -

محتللواو فنللون و سللواد )و تللدوين برناملله درس  يطراحلل -

 (مهارت

 0  

  6  فراگيران يتعيين و سنجش نياز و رفتار ورود -

  0  انتخاب و تنظيم محتوا -

  6  ييادگير ي ويادده يراهبرد هاو بكارگيري تعيين  -

  15/2  مهارت يحيطه يادگيرو بكارگيري تعيين  -

  15/2  تعيين طبقه و سطوح مهارتتجزيه و تحلي   -
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 برگه استاندارد آموزش 
 ي تحلي  آموزش برگه -

 عنوان : 

  يآموزش يزيطرح ر

 زمان آموزش

 جم  عملي نظري 

   

 نگرش ،  ايمني دانش ، مهارت ،

 مرتبط توجهات زيست محيطي

تجهيزات ، ابزار ، مواد 

 مصرفي و منابع آموزشي

  نگرش :  

 ديگرانتكثرگرا بودن براي )ذيرش افكار و آرا  -

 ديد همه جانبه براي در نظر گرفتن همه موارد -

 تمررز و عدم حواس )رتي براي جلوگيري از ناديده گرفته شدن )اره اي مسائ  -

 و بهداشت :  يايمن

- 

 :  يتوجهات زيست محيط

- 
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 برگه استاندارد  آموزش 

 ي تحلي  آموزش برگه -

 عنوان : 
 به صورت مؤثر   يموزشآارائه مطالب 

 زمان آموزش

 جم  عملي نظري 

5 62 65 

 نگرش ،  ايمني دانش ، مهارت ،
 مرتبط توجهات زيست محيطي

تجهيزات ، ابزار ، مواد 
 مصرفي و منابع آموزشي

      دانش :
 يمرب يز و صندليم -
 رارآموز يز و صندليم -
 يانه مربيرا -
 دئو )رژرتوريو -
 ت برديتخته وا  -
 ت برديك وايماژ -
 تخته )اک رن  -
و نوشت  راغذ آچار  -

 افزار

   دقيقه65 ي آننكات اساسو  تعريف تدريس -

   دقيقه02 مراح  تدريس -

   دقيقه 02 روش تدريس  -

   دقيقه65 تدريس يزمانبند -

   2.5 )يش از تدريس يآموزش يمهارت ها -

   دقيقه15 يرلاس ياثر گذار يشيوه ها -

   دقيقه15 يتاريد بر نكات رليد يشيوه ها  -

   2.5 و تاثير آن بر ياددهي يسخن و سخنران -

   دقيقه02 و تاثير آن بر ياددهيرلام و مكالمه  -

   دقيقه65 و تاثير آن بر ياددهي (Body languageزبان بدن )  -

   دقيقه15 رلاسي و اداره رهبرشيوه هاي  -

    مهارت : 

  5/0  يآموزش ياجرا يزمان بند -

    آموزشي )يش از تدريسبكارگيري مهارت هاي -

انتخاب روش تدريس مناسب با توانمنلدي هلاي خلود و     -
 )تانسي  هاي رلاس

 5/6  

بكارگيري انواع روشهاي تدريس )مانند سخنراني، نمايش، -
 اجرا و ...(

   

    بكارگيري شيوه هاي تاثيرگذار در رلاس-

  0  جهت انتقال )يام و تدريس زبان بدن بكارگيري  -

  0  رهبري و در اختيار داشتن رنترل رلاس -

  0  تاريد نمودن محسوس بر روي نكات رليدي -
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 برگه استاندارد  آموزش 
 ي تحلي  آموزش برگه -

 عنوان : 

 به صورت مؤثر   يموزشآارائه مطالب 

 زمان آموزش

 جم  عملي نظري 

   

 نگرش ،  ايمني دانش ، مهارت ،

 مرتبط توجهات زيست محيطي

تجهيزات ، ابزار ، مواد 

 مصرفي و منابع آموزشي

  نگرش : 

 ارائه بي دريغ اطلاعات متناسب با نياز و سطح فهم، درک و فرهنگ مخاطب -

 جهت رف  اشكالات ويگوش دادن موثر به فراگير  -

 قطعي فكر نكردن ولي قطعي و بدون ترديد صحبت رردن -

 الزاما روتاه ترين راه بهترين راه نيست  -

 نگاه علت و معلولي و رنجكاوانه به قيايا -

 تكثرگرا بودن جهت )ذيرش نظرات ديگران -

 و جلوگيري رردن از بيان مسائ  صرفا تئوري راررردگرا بودن مسائ   -

 ايمني و بهداشت : 

-   

 توجهات زيست محيطي :

- 
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 برگه استاندارد  آموزش 
 ي تحلي  آموزش برگه -

 عنوان : 
  يم شهرونديآموزش اصول و مفاه

 زمان آموزش

 جم  عملي نظري 

5 65 02 

 ايمنينگرش ،   دانش ، مهارت ،
 مرتبط توجهات زيست محيطي

تجهيزات ، ابزار ، مواد 
 مصرفي و منابع آموزشي

     دانش :
 يمرب يز و صندليم -
 رارآموز يز و صندليم -
 يانه مربيرا -
 دئو )رژرتوريو -
 ت برديتخته وا  -
 ت برديك وايماژ -
 تخته )اک رن  -
 راغذ آچار  -

   2.5 آني و ابعاد و مولفه ها يمفهوم شهروند -

   دقيقه15 رشور آسيا و ارو)ا 60شهروند خوب در  يها يويژگ  -

   دقيقه65 شهروند خوب در ايران   يها يويژگ  -

   2.5 ورورت تعليم و تربيت شهروند هدف و   -

 SACE,LRA , SPA)  يآملوزش شلهروند   يالگوهلا  -

,DSA, PCEA) 
6   

   2.5 اجتماعي يآسيب شناسنقش حقوق شهروندي در  -

   2.5  برنامه درس )نهان  -

   دقيقه65 يجايگاه برنامه درس )نهان در تربيت شهروند -

   دقيقه65 آموزه هاي شهروندي -

ارزش هاي مورد تاريد در آموزه هاي شهروندي )تفكر و  -
استقلال شخصي، مليت و وطن دوستي، تسلاوي جنسليت،   

بله صللح و حل  تعلار ،     )ذيرش تنوع فرهنگي، )ايبندي 
اعتقاد به ارزش هاي ديني و مذهب و اخللاق و خلانواده و   

 محيط زيست، دمورراسي(

2.5   

    مهارت : 

  6  تربيت شهروند يتبيين مفهوم  -

 ي الگلو آموزش اصول و مفاهيم شهروندي با استفاده از  -

PCEA 
 0  

ي الگلو آموزش اصول و مفاهيم شهروندي با اسلتفاده از   -
LRA 

 0  

ي الگلو آموزش اصول و مفاهيم شهروندي با اسلتفاده از   -
SPA 

 0  

ي الگلو آموزش اصول و مفاهيم شهروندي با اسلتفاده از   -
DSA 

 0  

ي الگلو آموزش اصول و مفاهيم شهروندي با اسلتفاده از   -
SACE 

 0  

  0  آموزش ارزش هاي مورد تاريد شهروندي -

  0   برنامه درس )نهان  تدوين -
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 برگه استاندارد  آموزش 
 ي تحلي  آموزش برگه -

 عنوان : 
  يم شهرونديآموزش اصول و مفاه

 زمان آموزش

 جم  عملي نظري 

   

 نگرش ،  ايمني دانش ، مهارت ،
 مرتبط توجهات زيست محيطي

تجهيزات ، ابزار ، مواد 
 مصرفي و منابع آموزشي

  نگرش : 

 ارائه بي دريغ اطلاعات متناسب با نياز و سطح فهم، درک و فرهنگ مخاطب -

 گوش دادن موثر به فراگير جهت رف  اشكالات وي -

 قطعي فكر نكردن ولي قطعي و بدون ترديد صحبت رردن -

 الزاما روتاه ترين راه بهترين راه نيست  -

 نگاه علت و معلولي و رنجكاوانه به قيايا -

 تكثرگرا بودن جهت )ذيرش نظرات ديگران -

 و جلوگيري رردن از بيان مسائ  صرفا تئوري راررردگرا بودن مسائ   -

 ايمني و بهداشت : 

-   

 توجهات زيست محيطي :

- 
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 برگه استاندارد  آموزش 
 ي تحلي  آموزش برگه -

 عنوان : 
    يو شهروند يم حقوق مدنيآموزش اصول و مفاه

 زمان آموزش

 جم  عملي نظري 

62 65 05 

 نگرش ،  ايمني دانش ، مهارت ،
 مرتبط توجهات زيست محيطي

تجهيزات ، ابزار ، مواد 
 مصرفي و منابع آموزشي

 يز و صندليم -      دانش :
 يمرب
 رارآموز يز و صندليم -
 يانه مربيرا -
 دئو )رژرتوريو -
 ت برديتخته وا  -
 برد تيك وايماژ -
 تخته )اک رن  -
 راغذ آچار  -

   دقيقه65 تابعيت  -

   2.5 ي آنسير تاريخي و ماهيت حقوق شهروند -

   2.5 يو تعاريف حقوق شهروند يمفهوم شناس -

   دقيقه15 ايران يدر نظام حقوق يمصاديق حقوق شهروند -

   دقيقه15 در اسناد بين المل  يمصاديق حقوق شهروند -

   2.5 دولت يالزامات حقوق شهروند -

   2.5 يالزامات ادله اثبات دعو يآثار حقوق -

   دقيقه65 ينيو فرو تفن ينيدر فصوص تفن يحقوق شهروند -

مشروع و حفظ حقوق  يها يقانون احترام به آزاد -
   دقيقه65 يشهروند

قانون آزادي هاي مشروع و  65دستور العم  اجرايي بند  -
   دقيقه65 حقوق شهرونديحفظ 

   2.5 يآزاد -

   2.5 ( ي) از طريق انتخاب ، فييلت مدن يآزاد يانواع اعطا -

   دقيقه15 از ديدگاه قران يحقوق شهروند -

   دقيقه15 ياز ديدگاه فقه و مناب  اسلام يحقوق شهروند -

   دقيقه 02  يحقوق مدن -

   دقيقه 02  يحقوق اقتصاد -

   دقيقه 02 يحقوق همبستگ -

   دقيقه 65 قانون برنامه چهارم توسعه 612ماده  -

)حفظ دين و جان و عق  و نس  و مال و  يحقوق انسان   -
   دقيقه15 حق و تكليف(

بيان  و  ي)فكر ، عقيده  ،آزاد  يحقوق اجتماع ياصول رل -
  -مساوات همه انسانها در حقوق و تكاليف   -انديشه 

 ( ياجتماع يمشاررت همه انسانها در ساختن زندگ
   دقيقه02

 -حق نظارت  -)حق انتخاب رردن و شدن  يحقوق سياس -
   دقيقه 02 حق عزل ( -حق مشورت 

 يبهره مند شدن از حداق  رفاه اقتصاد -) يحقوق اجتماع -
و  يو درملان  يبهداشلت  يبهره مند شلدن از مزايلا   -و امنيت 

و حلداق    يبهره مند شدن از حقوق بيكار - يتامين اجتماع
 دستمزد (

   دقيقه 02
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 برگه استاندارد  آموزش 
 ي تحلي  آموزش برگه -

 عنوان : 
    يو شهروند يم حقوق مدنيآموزش اصول و مفاه

 زمان آموزش

 جم  عملي نظري 

62 65 05 

 نگرش ،  ايمني دانش ، مهارت ،
 مرتبط توجهات زيست محيطي

تجهيزات ، ابزار ، مواد 
 مصرفي و منابع آموزشي

     مهارت : 

  6.5  يحقوق شهروند ميآموزش اصول و مفاه -

در فصوص  يحقوق شهروند ميآموزش اصول و مفاه -
 ينيو فرو تفن ينيتفن

 6.5  

 يها يقانون احترام به آزاد ميمفاهآموزش اصول و  -
 يمشروع و حفظ حقوق شهروند

 6.5  

  6.5  از ديدگاه قران يحقوق شهروند ميآموزش اصول و مفاه -

از ديدگاه فقه و  يحقوق شهروند ميآموزش اصول و مفاه -
 يمناب  اسلام

 6.5  

  6.5   يمدنحقوق  ميآموزش اصول و مفاه -

  6.5   يحقوق اقتصاد ميآموزش اصول و مفاه -

  6.5  يحقوق همبستگ ميآموزش اصول و مفاه -

  6.5  يحقوق اجتماع ميآموزش اصول و مفاه -

  6.5  يحقوق سياس ميآموزش اصول و مفاه -

 نگرش : 

 ارائه بي دريغ اطلاعات متناسب با نياز و سطح فهم، درک و فرهنگ مخاطب -

 فراگير جهت رف  اشكالات ويگوش دادن موثر به  -

 قطعي فكر نكردن ولي قطعي و بدون ترديد صحبت رردن -

 الزاما روتاه ترين راه بهترين راه نيست  -

 نگاه علت و معلولي و رنجكاوانه به قيايا -

 تكثرگرا بودن جهت )ذيرش نظرات ديگران -

 و جلوگيري رردن از بيان مسائ  صرفا تئوري راررردگرا بودن مسائ   -

 ايمني و بهداشت : 

- 

 توجهات زيست محيطي :

- 
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 برگه استاندارد  آموزش 
 ي تحلي  آموزش برگه -

 عنوان : 
 يآموزش يابيارزش

 زمان آموزش

 جم  عملي نظري 

5 62 65 

 نگرش ،  ايمني دانش ، مهارت ،
 مرتبط توجهات زيست محيطي

تجهيزات ، ابزار ، مواد 
 مصرفي و منابع آموزشي

       دانش :
 يمرب يز و صندليم -
 رارآموز يز و صندليم -
 يانه مربيرا -
 دئو )رژرتوريو -
 ت برديتخته وا  -
 ت برديك وايماژ -
 تخته )اک رن  -
 راغذ آچار  -

   2.05 ياهداف عمده ارزشياب -

   2.05 ياثر بخشو  رار آيي -

به هدف و  يبر دستياب ياثر بخش ) مبتن يروش ها -
 تامين مناب  و فر آيند درون سازمان (

2.5   

 –هدف آزاد  –) هدف مدار  يآموزشي ارزشياب يالگوها  -
 شبه قانون ( –نظر متخصصان  – يسيستم –)اسخگو 

2.15   

   2.15 ي و گزارش نويسيآموزش يبرنامه ها يارران ارزشياب -

   2.15 يآموزش يبرنامه ها يارزشياب ينظريه ها -

   2.5 مدل رريك )اتريك -

   2.5 مدل برملي -

، آملوزش مداخلله و    CEPO )سيسلتماتيك   هلاي الگو -
اثربخشي، موقعيت مداخله، تلاثير و ارزش درونلداد، فراينلد    

  (IPOبرونداد 
2.15   

    مهارت : 

  6  و ارائه گزارش يآموزشبرنامه رارايي  يارزشياب -

  6  و ارائه گزارش ي آموزشاثر بخش يارزشياب -

  6  ي و ارائه گزارشو بيرون ينورارآيي در يارزياب -

و ارائله   هلدف آزاد  ي با استفاده از الگويآموزشي ارزشياب -
 گزارش

 6  

و ارائله   )اسلخگو ي با استفاده از الگلوي  آموزشي ارزشياب -
 گزارش

 6.5  

ي و ارائله  سيسلتم  ي با استفاده از الگلوي آموزشي ارزشياب -
 گزارش

 6.5  

و  نظر متخصصلان ي با استفاده از الگوي آموزشي ارزشياب -
 ارائه گزارش

 6.5  

و ارائله   شبه قانون ي با استفاده از الگويآموزشي ارزشياب -
 گزارش

 6.5  
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 برگه استاندارد  آموزش 
 ي تحلي  آموزش برگه -

 عنوان : 
 يآموزش يابيارزش

 زمان آموزش

 جم  عملي نظري 

   

 نگرش ،  ايمني دانش ، مهارت ،
 مرتبط توجهات زيست محيطي

تجهيزات ، ابزار ، مواد 
 مصرفي و منابع آموزشي

  نگرش : 

به  ديد منتقدانه در بررسي و ارزشيابي آموزشي جهت استخراج نواقص آن و دستيابي -

 اطلاعات منطبق با واقعيت

 صداقت در ارائه گزارش -

 ايمني و بهداشت : 

- 

 توجهات زيست محيطي :

- 
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  برگه استاندارد تجهيزات -        

 توضيحات  تعداد  مشخصات فني و دقيق  نام  رديف

 رايانه مربي 6

  :  SpcباP4 حداق 

1G RAM ,256 MVGA 

,LCD15, DVDRW, CPU 2.66 

Dual Core 

 عدد1

 

  DP:2000 lumens  ديتا )رژرتور و )رده مربوطه 0

Sc: 1.6*2.4 m 
  عدد1

 صندلي گردان ميز و صندلي مربي 8

 Dim Desk :1*1.6 m 
  عدد1

 ميز و صندلي رارآموز 1
 صندلي گردان

 Dim Desk :0.8*1.2 m  
 عدد5

به ازاي هر سه نفر 

 عدد 1

  عددDim Board:1.6*2.4 m 1 تخته وايت برد 5

  عدد1 يفوم تخته )اک رن 1

 

 

 

 توجه : 

 نفر در نظر گرفته شود .  15تجهيزات براي يک كارگاه به ظرفيت  -
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 برگه استاندارد مواد  -                  

 توضيحات  تعداد  مشخصات فني و دقيق  نام  رديف

 عددي 599 بسته A4 70 or 80 gr 1 راغذ  1

2  
 ماژيك

و معمولي در چهار رنگ مشكي،  وايت برد

 قرمز ، آبي و سبز
 عدد 2از هر رنگ  عدد0

3  
 عدد 29 خودرار آبي، مشكي، قرمز ،سبز نوشت افزار

 عدد 1از هر رنگ 

 به ازاي هر سه نفر

 

 

 

 توجه : 

 نفر محاسبه شود . 15مواد به ازاء يک نفر و يک كارگاه به ظرفيت  -
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  برگه استاندارد ابزار  -                  

 توضيحات  تعداد  مشخصات فني و دقيق  نام  رديف

- - - - - 

 

 

 

 توجه : 

 ابزار به ازاء هر سه نفر محاسبه شود . -
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 مناب  و نرم افزار هاي آموزشي ) اصلي مورد استفاده در تدوين و آموزش استاندارد (  -

 ناشر يا توليد رننده مح  نشر سال نشر مترجم مولف منب  يا نرم افزارعنوان  رديف

 سيروان تهران 6831 عبدالعزيز ولي ريث فالكس حقوق شهروندي 6

0 
فرآيند برنامه ريزي 

 آموزشي

سرگروه مشاوران 

 يونسكو

درتر فريده 

 مشايخ 
 انتشارات مدرسه  تهران  6833

 

 
 

 

 

 

 

 

 ساير مناب  و محتواهاي آموزشي ) )يشنهادي گروه تدوين استاندارد ( علاوه بر مناب  اصلي   -

 مترجم/ مولف / مولفين سال نشر نام رتاب يا جزوه رديف

 مترجمين

 توويحات ناشر مح  نشر

1  

آموزش )ودماني از نظريه 

 تا راربرد
 سمت تهران - درتر حسين خنيفر 6831

 

2  

 مباني برنامه ريزي

 آموزشي
 سمت تهران - درتر بهرام محسن )ور 6838

 

3  

آموزش شهروندي در 

 مدارس
6833 

درتر روروش فتحي 

 واجارگاه 
 آييژ تهران -
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 فهرست سايت هاي قاب  استفاده در آموزش استاندارد

 

 رديف عنوان

www.vekalat.org 1 

www.hogh0ugh85.blogfa.com 2 

www.bia-judiciari 3 

www.hoghooghdanan.com 4 

www.daneshname.roshd.ir 5 

www.citizenshipfoundation.org.uk 6 

www.teachingcitizenship.org.uk 7 

www.education.citizenship.govt.nz 8 
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http://www.education.citizenship.govt.nz/

